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1. Общие положения
1.1 Настоящая редакция устава областного государственного специального (коррекционного) образовательного казенного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII вида № 6

г. Иркутска (далее – Учреждение) разработана в целях приведения учредительных документов в соответствие действующему законодательству
1.2. Полное наименование Учреждения: областное государственное специальное (коррекционное) образовательное казенное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида № 6
г. Иркутска;
Сокращенное наименование: ОГСКОУ СКОШ № 6 г.Иркутска.
1.3. Местонахождение Учреждения (юридический, фактический адрес): Российская Федерация, 664014, г.Иркутск, ул.Генерала Доватора, д.14 .
1.4. Учредителем Учреждения является министерство образования Иркутской области (далее – Учредитель).
1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, гербовую печать со своим наименованием, штампы установленного образца, бланки и другую атрибутику.
1.6. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации в государственном регистрирующем органе. 

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими  федеральными законами и нормативными актами; указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья»; другими нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.8. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации с момента получения лицензии.

Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, определяемом действующим  законодательством.

1.9. Право на выдачу выпускникам Учреждения документа государственного образца об уровне образования или свидетельства об окончании этого Учреждения возникает у Учреж​дения с момента государственной аккредитации.
1.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации и Иркутской области требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента его получения и прекращается по истечении срока действия, если иное не установлено действующим законодательством.
1.11. Устав, а также изменения к нему, подлежат регистрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.12.  Изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются коллективом Учреждения, утверждаются Учредителем, согласовываются с органом исполнительной власти Иркутской области по управлению областной государственной собственностью и подлежат регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.
2. Основные цели и задачи Учреждения

2.1. Учреждение обеспечивает достижение следующих целей:
- освоение образовательных программ, обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства;

- создание условий для развития самостоятельной личности, способной адаптироваться в обществе.

2.2. Основными задачами  являются:

- коррекция отклонений в развитии воспитанников средствами образования и трудовой подготовки;

- обеспечение социальной защиты, социально-психологическая реабилитации воспитанников для последующей их интеграции в обществе;
-   создание условий для развития индивидуальных способностей каждого воспитанника на основе достижения соответствующего образовательного уровня;
-  формирование у воспитанников потребностей к саморазвитию и самообразованию на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;

-  подготовка воспитанников к осознанному выбору профессии и дальнейшему получению профессионального образования;
-   социальная адаптация воспитанников и выпускников Учреждения, формирование у них готовности к творческому труду;  

-    обеспечение гражданского и духовного становления воспитанников;

-    защита прав и интересов воспитанников;
-    обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников.
2.3. Основной предмет деятельности Учреждения - реализация образовательных специальных (коррекционных) программ.

2.4.    Основные направления деятельности Учреждения:

-  осуществление начального и общего образования детей школьного возраста в соответствии с государственными образовательными стандартами;

-   оказание дополнительных образовательных услуг, направленных на развитие способностей и интересов обучающихся во внеурочное время, а также на организацию досуга детей;

- воспитание у воспитанников гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-    укрепление здоровья и формирование у воспитанников навыков здорового образа жизни и личной безопасности;

-   обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников.

2.5. Для реализации основных целей и задач Учреждение имеет право по согласованию с Учредителем:

- самостоятельно, с учетом федеральных  государственных образовательных стандартов разрабатывать и утверждать  учебный план, разрабатывать годовой календарный учебный график и расписание занятий, режим работы Учреждения с учетом требований законодательства;
- разрабатывать, адаптировать  учебные программы по общеобразовательным  предметам;
-   выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники в пределах, определенных законодательством;
- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность текущей и промежуточной аттестации обучающихся;
 - реализовать дополнительные образовательные программы и осуществлять дополнительное образование воспитанников, за пределами основных образовательных программ, исходя из возможностей Учреждения.

-  привлекать для осуществления своей основной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;  
-    создавать ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.

2.6. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
2.7. Деятельность  Учреждения основывается на принципах демократии,  гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
3. Содержание и организация образовательного процесса

3.1. Обучение в Учреждении осуществляется в соответствии с типовыми планами по программам специальных (коррекционных) учреждений VIII вида, предусматривающим объем содержания образования по двум ступеням, соответствующим программам специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида, утвержденным Министерством  образования и науки Российской Федерации.
I ступень – (нормативный срок освоения – 4 года).

В первые четыре  года осуществляется начальный этап обучения, на котором общеобразовательная подготовка сочетается с коррекционной и пропедевтической работой.

Осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности умственно-отсталого воспитанника, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса.

Воспитанникам прививается интерес к получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Проводится работа по общему и речевому развитию воспитанников, коррекции нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении.

II ступень - (нормативный срок освоения – 5 лет) – воспитанники получают знания по общеобразовательным предметам, имеющие практическую направленность и соответствующую их психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда, вводится трудовое обучение, имеющее профессиональную направленность.
Воспитанникам прививаются навыки самостоятельной работы, с этой целью они включаются в трудовую деятельность в учебных мастерских, подсобных хозяйствах.

В Учреждении могут создаваться и функционировать классы, группы, группы продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью, наполняемость которых не должна превышать 8 человек.
3.2. Содержание образования в Учреждении определяется  программами, разрабатываемыми, утвержденными и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных учебных планов для образовательных учреждений, реализующих программы общего образования.
3.3. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется:
-   учебным планом, разрабатываемым и утвержденным Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным базисным учебным планом при согласовании с Учредителем;

- расписанием занятий, разрабатываемым и утвержденным Учреждением самостоятельно с учетом требований санПиН;

-   режимом работы Учреждения с учетом требований к специальному (коррекционному) образовательному учреждению для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья;
-   годовым календарным учебным графиком, разрабатываемым и утвержденным Учреждением самостоятельно.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 
3.5. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется педагогическими работниками по пятибалльной системе (отметки «1», «2», «3», «4», «5»). Ответы и письменные работы воспитанников оцениваются в соответствии с критериями, разрабатываемыми и принимаемыми Учреждением с учетом требований государственных образовательных стандартов. Критерии оценки устных ответов и письменных работ доводят до участников образовательного процесса. Отметки, полученные воспитанниками, вносятся педагогическим работником в классных журнал и дневник школьников.
В 1 классе, в 1-2 классах для детей с глубокой умственной отсталостью дается качественная оценка работы воспитанника, бальная отметка не выставляется. Результат продвижения и развития воспитанников на основе анализа (один раз в четверть) их продуктивной деятельности: поделок, рисунков, уровня развития речи.
3.6.  На основе текущей успеваемости выставляются промежуточные итоговые отметки за четверть для 2-9 классов, в соответствии с Положением, для обучающихся классов с глубокой  умственной отсталостью промежуточные итоговые оценки выставляются с 3 класса.
3.7. в конце учебного года с учетом промежуточных итоговых отметок воспитанникам выставляются годовые отметки. Воспитанники, обучающиеся в классах с глубокой умственной отсталостью в конце учебного года дополнительно обследуются специалистами медико–психолого-педагогической комиссии (консилиума)Учреждения с целью уточнения динамики развития и решения вопроса о целесообразности их пребывания в учреждении.

3.8. Воспитанники, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

3.9. Воспитанники, имеющие академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. 
Воспитанники обязаны ликвидировать академическую задолженность в течении следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия воспитанникам для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременной её ликвидацией.

3.10. Воспитанники на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному  предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) по решению Педагогического совета оставляются на повторное обучение (направляются на конфликтную ПМПК для решения вопроса о дальнейшем обучении ребенка).

3.11. Воспитанники, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.12. Воспитанники, обучающиеся в классах для детей с  глубокой умственной отсталостью в конце учебного года дополнительно обследуются специалистами школьного медико-психолого- педагогического консилиума с целью уточнения динамики развития и решения вопроса о целесообразности их пребывания в Учреждении.

3.13. Вопросы перевода и исключения воспитанника относятся к исключительной компетенции Педагогического совета.
3.14. Освоение специальных (коррекционных) образовательных программ основного образования завершается обязательным экзаменом выпускников по трудовому обучению, состоящему из 2-ух этапов: работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления изделия.

Воспитанники Учреждения могут быть освобождены от выпускного экзамена по состоянию здоровья в порядке, определяемом законодательством.

3.15.  Выпускникам, успешно сдавшим экзамен, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации, или свидетельство об окончании Учреждения. 

3.16. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.  
3.17. Продолжительность учебного года:

- 33 недели – в 1-х классах и классах для детей с глубокой умственной отсталостью;

-34 недели – во 2-9-х;

3.18. Продолжительность каникул:

- для 1-х классов и классов для детей с умеренной умственной отсталостью – не менее 37 календарных дней в течении учебного года (дополнительная неделя каникул в середине III четвери);

- для 2-9 классов – не менее 30 календарных дней в течении учебного года;

- для всех воспитанников – не менее 9 календарных недель летом.

3.19. Режим занятий воспитанников в Учреждении устанавливается следующий:
- неделя шестидневная, допускается использование шестого дня для дополнительного, индивидуального и развивающего образования;
- уроки в 1-х классах и в классах для етей с умеренной умственной отсталостью – 35 минут; в остальных классах – 40 минут;
- учебная нагрузка определяется в соответствии с базисным учебным планом и СанПиН;

- все виды занятий проводятся по расписанию, утвержденному приказом Учреждения;

- между уроками предусматриваются перемены: две перемены –15 минут,  остальные – не менее 10 минут;

 3.20. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от условий для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
3.21. Наполняемость классов устанавливается не более 12 обучающихся, в классах с глубокой умственной отсталостью - не более 10 обучающихся. 
3.22. При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, факультативных занятий класс (группа) делиться на две подгруппы. При делении  класса (группы) на подгруппы учитывается профиль трудового обучения  для девочек и мальчиков, а также вид коррекционного учреждения. 
3.23. На коррекционные, индивидуальные и групповые занятия по логопедии, по лечебной физкультуре (далее ЛФК) и развитию психомотрики и сенсорных процессов по расписанию отводятся часы во вторую половину дня. Продолжительность таких занятий составляет 15-20 минут. Занятия по логопедии могут проводится в первой половине дня по согласованию с администрацией.
3.24. Группы комплектуются с учетом однообразности и выраженности речевых, двигательных и других  нарушений, а занятия ЛФК в соответствии с медицинскими рекомендациями.
3.25. Факультативные занятия проводятся с небольшими группами воспитанников для получения ими дополнительно жизненно необходимых знаний и умений, дающих возможность более широкого выбора профессии и свободной ориентировки в современном обществе и быту.
3.26. Воспитанники Учреждения могут посещать клубы, секции, кружки, студии, действующие в образовательных учреждениях дополнительного образования детей, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.

 3.27. Дисциплина  в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, работников.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам со стороны сотрудников Учреждения не допускаются. Применение воспитанниками методов физического насилия или психического давления на других воспитанников и (или) сотрудников Учреждения не допускается.
4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические, инженерно-педагогические  и медицинские работники Учреждения,  воспитанники и их родители (законные представители).  
4.2. В Учреждение принимаются дети, достигшие возраста 7 лет с диагнозом «легкая умственная отсталость». Прием детей оформляется приказом Учреждения. Срок обучения – 9 лет. Оканчивают обучение в возрасте до достижения 18 лет.

4.3. В классы, группы детей с умеренной умственной отсталостью принимаются дети, имеющие умеренную  степень умственной отсталости, не имеющие нарушений поведения, не имеющие медицинских противопоказаний для пребывания в специальном (коррекционном) образовательном  учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и владеющие элементарными навыками самообслуживания.

4.4. В 1 класс зачисляются дети, достигшие на 1 сентября текущего года 7-8 лет.

4.5. При зачислении в Учреждение воспитанника предъявляются следующие документы:

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии;

- свидетельство о рождении (копия);

- копия паспорта при достижении лицом возраста 14 лет;

- медицинские документы о состоянии здоровья;

- личное дело, ведомость текущих оценок (копия);

- копия полиса обязательного медицинского страхования.

4.6. Зачисление в Учреждение осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) на основании копии выписки из протокола психолого-медико-педагогической комиссии.

4.7. При приеме в Учреждение родители (законные представители) и воспитанники должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, локальными актами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

4.8.  Воспитанники  могут быть  отчислены из Учреждения:
- по заявлению родителей ( законных представителей); 
- при достижении 18-летнего возраста;  
- по решению органа самоуправления Учреждения за совершение противоправных действий.

4.9. К противоправным действиям относится следующее: 
- создание в Учреждении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей;

- причинение ущерба жизни и здоровью воспитанников, их родителей (законных представителей), работников и посетителей  Учреждения;

- применение методов психического и физического насилия по отношению к воспитанникам, их родителям (законным представителям), работникам, посетителям Учреждения;

- нанесение значительного материального ущерба Учреждению, воспитанникам, их родителям (законным представителям), работникам, посетителям Учреждения;

- появление в Учреждении в состоянии алкогольного (наркотического) опьянения (по результатам медицинского освидетельствования);

- распространение в Учреждении взрывчатых, токсических и наркотических веществ;

Осуществление действий, ведущих к возникновению конфликтов на национальной, религиозной и политической почве.

5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.  

5.2.   В компетенции Учредителя находятся:
- утверждение Устава Учреждения, изменений, вносимых в порядке, установленном действующим законодательством;

- утверждение годовой сметы доходов и расходов Учреждения;

- контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных Учредителем за Учреждением;

- решение вопроса о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- согласование штатного расписания;

- согласование бюджетной росписи;

- распределение лимитов бюджетных обязательств Учреждения;

- осуществление контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств Учреждения;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя;

- заключение, изменение и расторжение трудового договора с директором Учреждения, назначение и освобождение от должности директора Учредителя;

- контроль за соблюдением законодательства в образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
5.3. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления Учреждения  являются Педагогический совет, Попечительский Совет, Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Уполномоченный по правам ребенка.

5.4. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением физических лиц – благотворителей, заинтересованных в содействии внебюджетному финансированию Учреждения.

Попечительский совет:
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

- содействует совершенствованию материально - технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.

Деятельность Попечительского совета регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.

5.5. Педагогический совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления педагогических работников.

5.6. Педагогический совет Учреждения  проводит заседания в соответствии с планом, а также по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.  Решения принимаются простым большинством голосов  при условии присутствия на заседании не менее двух третей состава.

Решения Педагогического совета являются обязательными для всех участников образовательного процесса, реализуются  приказами директора Учреждения в пределах его компетенции.

5.7. К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:
- определение перспективных и текущих задач коллектива Учреждения;

-    анализ и диагностика образовательной системы в Учреждении;

-    определение концепции и (или) программы развития Учреждения;

- определение содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;  

-   определение содержание работы по повышению профессионального уровня  педагогических работников;

-    определение направлений экспериментальной деятельности, анализ ее результатов; 

-     назначение (выборы) Уполномоченного по правам ребенка;

-   перевод воспитанников в следующий класс и на следующую ступень обучения, условный перевод в следующий класс;

-   оставление воспитанников на повторное обучение;

-   утверждение форм промежуточной аттестации воспитанников;

- отчисление выпускников при получении ими основного общего образования;
-  рассмотрение вопросов  нарушения воспитанниками или педагогическими работниками Устава  Учреждения.
5.8. Собрание трудового коллектива является коллегиальным органом самоуправления трудового коллектива Учреждения. 

5.9. Собрание трудового коллектива Учреждения  созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
Решения принимаются простым большинством голосов при условии присутствия на заседании не менее двух третей состава. Решения собрания трудового коллектива являются обязательными для всех работников  Учреждения, реализуются приказами Учреждения в пределах его компетенции.
5.10. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет  директор, назначаемый Учредителем. 
5.11.  Директор действует на  основе единоначалия, решает вопросы, не отнесенные к компетенции Учредителя и органов самоуправления Учреждения, а также представляет интересы Учреждения без доверенности:
Директор Учреждения:

- действует от   имени Учреждения,  представляет ее  интересы во всех организациях и инстанциях;

-  заключает договоры, в том числе трудовые договоры; 
- осуществляет прием, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с законодательством; 

-   выдает доверенности;
-   открывает счета в органах казначейства;

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

-   утверждает   штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем, график работы и расписание занятий;
- издает приказы и распоряжения,   обязательные для всех работников Учреждения;
- распределяет   должностные обязанности  между работниками Учреждения и утверждает должностные инструкции;
-  определяет в установленном порядке должностные оклады работникам, включая надбавки и доплаты;

-    распределяет в установленном порядке учебную нагрузку;

- осуществляет контроль и анализ образовательного процесса, результатов деятельности коллектива Учреждения по реализации уставных целей.

5.12. Директор Учреждения обладает правом приостановить решение органов самоуправления Учреждения. Если они противоречат действующему законодательству.

5.13. Директор Учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье участников образовательного процесса и его безопасность.

5.14.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном действующим законодательством.

К педагогической деятельности не допускаются:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившими в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию ( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.   Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1.  Воспитанники в Учреждении имеют право на:
- на получение бесплатного общего образования в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами;
- обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;
-  бесплатное пользование библиотечно-информационными библиотеки Учреждения;

-  получение дополнительных образовательных услуг;

-  уважение человеческого достоинства, свободу совести и  слова;
-  условия обучения,  обеспечивающие охрану  жизни и здоровья;

- защиту от  всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
- организованный отдых, досуг в выходные, праздничные, каникулярные дни;

-    отказ от вступления в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение к деятельности в этих организациях и участию в агитационных кампаниях и политических акциях. 
6.2.  Воспитанники   Учреждения обязаны:

 - соблюдать Устав Учреждения и Правила поведения для воспитанников;

 -  добросовестно учиться;

-  бережно относиться к имуществу Учреждения;

-  уважать честь и достоинство других  участников образовательного процесса;

- выполнять законные требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом   и локальными актами  к их компетенции.

 Воспитанникам запрещается:

 - приносить, передавать или использовать оружие,   спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

 -  использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и пожарам;

 -  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

 - производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

 6.3. Работники Учреждения имеют право:

- защищать свою  профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, соответствующие образовательной программе Учреждения, методы оценки знаний обучающихся;
-   повышать свою  квалификацию;

- аттестоваться на добровольной основе на квалификационную категорию (первую, высшую) и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
- участвовать в управлении Учреждения в форме, определяемой Уставом;
-   на сокращенную рабочую неделю;

-   на  удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на получение досрочной пенсии  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-  на социальные льготы и гарантии,  установленные законодательством Российской Федерации.
6.4.  Работники Учреждения обязаны:
- удовлетворять требованиям  соответствующих квалификационных характеристик;

-  выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, требования локальных актов, приказы директора;
-  выполнять условия трудового договора и   должностные обязанности;
-  систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень;

- обеспечивать высокую результативность и эффективность учебного процесса;

- периодически проходить медицинские обследования, которое проводится за счет средств Учреждения;

 -  поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, не допускать применения методов физического и психического насилия к воспитанникам;

 -   соблюдать педагогическую этику.
6.5. Психологическое обеспечение образовательного процесса в Учреждении, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляет педагог-психолог.

6.6. Социальный педагог осуществляет связь с социальными службами, оказывает помощь администрации в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации, осуществляет  профилактическую работу с воспитанниками.

6.7. Медицинское обеспечение в Учреждении осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией Учреждения отвечают за охрану здоровья воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно- гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания, в том числе диетического.
6.8. Медицинские работники оказывают помощь педагогическим работникам в организации индивидуального и дифференцированного  подхода к воспитанникам с учетом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству воспитанников, а также родителям (законным представителям) о  необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.

6.9. В целях усиления гарантий защиты прав, свобод и законных интересов и достоинства участников образовательного процесса, признания, соблюдения, а также восстановления нарушенных прав избирается Уполномоченный по правам ребенка.

Основные направления деятельности и порядок избрания определяются локальным актом Учреждения.

7.Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения
7.1. Имущество Учреждения является собственностью Иркутской   области и закреплено за ним на праве оперативного управления.  

7.2. Полномочия Собственника осуществляет орган исполнительной    власти Иркутской области по управлению областной государственной собственностью.

7.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

а) имущество, переданное  Учреждению;

б) бюджетные средства;
в) имущество, приобретенное за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

г) средства, поступившие от приносящей доход деятельности;
д) безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

е) иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

7.4. Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в его постоянном (бессрочном) пользовании в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.
7.6. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и  органом исполнительной власти Иркутской области по управлению областной государственной собственностью за сохранность и эффективное использованием имущества, закрепленного за Учреждением.
7.7. Учреждение не в праве отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7.8. Учреждение обязано:

а) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

б) своевременно осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества.

7.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного  управления, может быть изъято собственником полностью или частично в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.10. Имущество и иные объекты собственности, переданные Учреждению физическими и(или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от приносящей доход деятельности, а также приобретенное на эти доходы имущество, поступают в оперативное управление Учреждения.

7.11. Доходами, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, поступают в областной бюджет. 
7.12. Учреждение несет ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.13. Финансирование Учреждения за счет средств областного бюджета осуществляется Учредителем.

7.14. Порядок использования бюджетных и внебюджетных средств, включая определение их доли, направляемой на оплату труда, материальное стимулирование работников определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области.

7.15. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из областного бюджета.

7.16. Учреждение, при наделении полномочиями государственного заказчика, осуществляет размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с действующим законодательством.

7.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества. 
6.18. Учреждение представляет сведения об имуществе для учета в Реестре государственной собственности Иркутской области в установленном порядке.

8. Учет и отчетность Учреждения
8.1. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.2. Форма и порядок ведения бухгалтерского учета, состав бухгалтерской отчетности, сроки представления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливается Министерством финансов Российской Федерации.

8.3. Формы статистической отчетности Учреждения, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

8.4. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

8.5. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

8.6. Учреждение обязано:

а) предоставлять Учредителю  бухгалтерскую отчетность в сроки, установленные законодательством;

б) ежегодно предоставлять органу исполнительной власти Иркутской области по управлению областной государственной собственностью бухгалтерскую отчетность с приложениями, в том числе карту учета областного государственного имущества и сведения об использовании недвижимого имущества.
9. Международная деятельность Учреждения
9.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество, вести внешнеэкономическую деятельность по видам деятельности, разрешенным настоящим Уставом, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. Средства, полученные Учреждением от деятельности, указанной в пункте 9.1. настоящего Устава, поступают в его оперативное управление. 
10. Порядок ликвидации и реорганизации Учреждения
10.1. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению собственника или уполномоченного им органа в форме слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

10.2. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

10.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

10.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

10.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесении в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.6. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области, по решению:

а) собственника или уполномоченного им органа;

б) суда.

10.7. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

10.8. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

10.9. В ликвидационную комиссию обязательно входит представитель Учредителя и Министерства имущественных отношений Иркутской области.

10.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

10.11. Денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остаются в собственности Иркутской области.

10.12. Имущество ликвидируемого Учреждения после завершения ликвидации передается Министерству имущественных отношений Иркутской области.

10.13. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

10.14. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке его правопреемнику.

10.15. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в областные архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Иркутской области.
10.16. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11. Перечень видов локальных актов, 

регламентирующих деятельность Учреждения
11.1. Видами локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, являются: приказы, алфавитная книга  обучающихся,   должностные инструкции, готовые и перспективные планы Учреждения, коллективный договор, штатное расписание, положения, инструкции, правила внутреннего распорядка.

11.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными видами локальных актов, не перечисленными в п. 11.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве изменений в Устав. 

11.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему

Уставу.

